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2. Charakteristika Skoly a Skolniho vzdélavaciho programu

2.1 Typ Skoly

Malotfidni Skola s 1. - 5. postupnym ro¢nikem. )
Do z&kladni Skoly chodi Zaci z obce Zakolany, osad Trnény Ujezd, Kovary, Blevice, Mozolin a dale pak Z&ci z pfilehlych mést (Kralupy n.
Vitavou, Kladno).

Soucasti Skoly:

Matefska Skola 1 tfida, kapacita 25 déti 1ZO 150 076 495
Z&kladni Skola 4 u€ebny, kapacita 60 Zaku 1ZO 102 086 672
Skolni druzina 1 oddéleni, kapacita 30 zaku 1ZO 150 076 509
Skolni jidelna Kapacita 80 stravniku 1ZO 102 702 055

2.2 Vybaveni Skoly

2.2.1 Prostorové

Skola se nachéazi v obci s cca 500 obyvateli v severozapadni &asti okresu Kladno. Budova $koly se nachazi v centru obce, jeji provoz byl
zahdjen jiz v roce 1884.

Z&kladni Skola m& v prvnim poschodi Ctyfi u€ebny, feditelnu, kabinet, hygienické zafizeni, v pfizemi Satnu, télocviénu s pfisluSnym
hygienickym zafizenim a jidelnu s kuchyni.

Skolni druzina vyuzivéa jednu z uéeben, ktera je upravena pro relaxaci vétsiho poétu zaku.

Na Skolni zahradé je piskovisté a herni prvky — houpacka se skluzavkou a prolézaci siti, venkovni trampolina, horni ¢ast zahrady s
ovocnymi stromy Ize vyuZivat pro péstitelstvi, relaxaci i vzdélavani déti.

Skolni hfisté nemame, vyuzivame tzv. malé hfisté Sokola Zakolany, které se nachazi v t&sném sousedstvi 3koly.

2.2.2 Materialni

Skolni budova je ve spolupréaci se zfizovatelem Skoly postupné opravovana a modernizovana.

V kabinetu z&kladni Skoly i v u€ebnach jsou pomucky pro vyuku vSech pfedmétu, které jsou postupné obmérnovany a modernizovany.
Fond ucebnic tvofi fady u€ebnic pro vyuku hlavnich pfedmétd v 1. — 5. ro€niku i u¢ebnice doplfikové pro pfipravu ucitelt a rozSifeni
nabidky ¢innosti a témat ve vyuce.

Ucitelé i vychovatelé maji v ucitelské knihovné k dispozici fadu novych tituld odborné literatury, kter4d je také doplhovana a
modernizovana pro Ucely samostudia pedagogickych pracovniki. Skola odebira pedagogické casopisy (napk.: Informatorium, Ugitelské

noviny, UcCitelskeé listy, Komensky). Pro zaky Skoly odebirdme €asopisy podporujici ¢tenafstvi, tvofivost i informovanost déti.
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pfi vyuce a jsou stale dopliiovany o nove tituly vhodné pro pfislusne rocniky.
Pro fizeni Skoly a administrativu je vyuzivan CD ROM Rizeni malotfidni Skoly (ATRE), ktery je prabézné aktualizovan.
Pro vedeni Skolni matriky, tisk vysvédceni, tvorbu rozvrhu vyuzivame program SAS od firmy MP SOFT.

2.2.3 Technické

Do zakladni Skoly bylo pofizeno dostate€né mnozstvi pocitaCovych sestav s pfipojenim na internet a byly rozmistény v u¢ebnach pro
potfeby 7aka i pedagogu. V roce 2012 byly modernizovany také rozvody elektfiny pro zajisténi funkénosti vdech poéitadi. Skola se snazi
0 zajisténi maximalni vybavenosti vypocetni technikou pro vSechny Zaky. Vybaveni dvou uceben je doplnéno interaktivnimi tabulemi s
projektorem a ozvucenim, v jedné tfidé doplnéno web kamerou, ve druhé vizualizérem. Prostfedky na ndkup tohoto zafizeni jsme ziskali
z dotace pro informacéni centra SIPVZ v roce 2005 a vroce 2011 z projektu EU penize Skoldm. Nadale pracujeme na zprovozriovani
dalSich pocitacu adekvatné k narastu poctu Zaka.

PFi vyuce Ceského jazyka, matematiky, pfirodovédy a vlastivédy je vyuzivan kvalitni vyukovy software i internet.

Vhodné umisténi pocitacu v ucebnéch a vyuzivani pfi vyuce zajistuje rozvoj pocitacové gramotnosti pro vSechny Zaky 1. Stupné. VSem
pracovnikim Skoly jsou bézné k dispozici technické pomucky: pocitace s tiskdrnami, radiomagnetofony s CD pfehravacem, kopirovaci
stroj, laminovaci stroj, digitalni fotoaparat s moznosti zaznamu videa.

2.2.4 Hygienické

Po celkové rekonstrukci je hygienické zafizeni v 1. patfe budovy slouzici zakladni Skole. V roce 2006 byla provedena vyména svitidel ve
tfidach. Velkou rekonstrukci prosla v roce 2005 i Skolni kuchyné s pfisluSenstvim. Tfidy jsou vybaveny vySkové nastavitelnym nabytkem,
ktery je kazdy rok vzhledem k narastu poctu Zaka doplfiovan. V roce 2012 byla Skolni Satna vybavena novymi lavicemi a pfihradkami na
obleceni.

2.3 Organizace vzdélavani - prabéh vyu€ovani a rozdélovani zaka do skupin

Vyucovani zacina v 8:15 hod. a probih& v u¢ebnach zakladni Skoly.

Zéci jsou rozdéleni do skupin ve tfidach a v predmétech tak, aby byla zajisténa kvalitni vyuka vdech pfedmétli v rozsahu uréeném
Skolnim vzdélavacim programem. Do skupin v u€ebnéch jsou pfednostné zafazovani Zaci ze dvou postupnych ro¢nikd (napf. 1. + 2.
rocnik, nebo 2. + 3. ro¢nik, nebo 4. + 5. ro¢nik), vZzdy vSak pfiméfené k celkovému poctu 2akd v 1 skuping, aby byla zajisténa dostatecna
individualizace vyuky. Na vyuku nékterych pfedmétd mohu byt spojeny i 3 ro€niky do jedné skupiny, umoziuje-li to kapacita u¢ebny i
didaktick&d a metodick& naro€nost vyu€ovaciho pfedmétu, vzdy vSak v souladu s bezpeénosti a ochranou zdravi Zaku a dodrZzenim
maximalniho poctu 30 2aku ve skupiné.

Vyuka anglického jazyka (povinna od 3. ro¢niku) je prioritné zajisténa pro kazdy ro¢nik samostatné.
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7 /e Skole je na zagatku a na konci kazdého tydne zafazovan komunitni kruh v rdmci 2 vyugovacich hodin deského jazyka tydné&. Pfi této
pravidelné aktivité mohou byt vSichni Z&ci Skoly slou€eni do jedné skupiny s pfihlédnutim na celkovy pocet Zakl Skoly — maximalni pocet
skupiny je 30 zaka. V pripadé vysSiho poctu zaka celé Skoly budou Zaci pri této aktivité rozdéleni podle ro¢nikd do tolika skupin, aby byla
aktivita pfimérené Casové i fyziologicky zvladnutelna pro vSechny za¢astnéné zZaky a bude zajisténa dostateCnym mnoZzstvim
pedagogickych pracovnika Skoly. Uvodni komunitni kruh napoméha vytvareni pfiznivého socialniho klimatu $koly a zavéredny komunitni
kruh umoznuje zZakiim sebereflexi a sebehodnoceni.

V ramci jedné vyucovaci hodiny ¢eského jazyka tydné je v kazdém ro¢niku zafazovana aktivita ,Cteni v Matefské Skolce," ktera
napomaha opét vytvareni pfiznivého socialniho klimatu Skoly a v détech buduje pocit smysluplnosti a vyuZitelnosti ziskanych dovednosti.
Skola organizuje také vyuku formou projektového vyuéovani a to pfiblizné 1 x tydné. PFi této formé prace mohou byt Zaci zaFazeni do
smidenych skupin pfi dodrzeni maximéalniho poétu 30 Zakd ve skupiné. Zaci mohou pracovat pfi této formé vyuky v dasovych blocich.
Ucitel zafazuje v takovém pfipadé prestavku s prihlédnutim k fyziologickym potfebam zaku. Vyuka netrva déle nez 90 min. a pfestavka
neni kratSi nez 10 min.

PFi dalSich akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly (vyuka plavéni, exkurse, Skoly v pfirodé, vylety apod.) mohou byt
Zaci Skoly slu€ovani do smiSenych skupin (max. 30 Zaku ve skupiné. Pedagog vZdy dbéa na pfiméfenost aktivit véku Zzaku, zabezpedeni
jejich fyziologickych potieb, bezpecnost a ochranu zdravi Zakl. Pro bezpecnost a ochranu zdravi je nad Zaky pfi akcich mimo misto, kde
se uskuteCnuje vzdélavani (budova skoly a jeji blizké okoli), zajistén vzdy minimalné jeden pedagogicky pracovnik nebo zaméstnanec
Skoly povéreny feditelem Skoly dozorem nad Z4ky a to vZdy alespori jedna osoba na 25 Z4ka.

V dobé konani dlouhodobéjSich akci souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly (Skoly v pfirodé, vicedenni vylet) bude pro zZaky,
ktefi se akce nezucastni zajiStovana vyuka minimalné jednim pedagogem, Zaci budou spojeni do jedné skupiny, nepiekroci-li pocet 30
zaka.

2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor zakladni skoly je tvofen feditelkou Skoly, 2 pedagogy na plny Uvazek a 2 pedagogy na ¢astecny Uvazek — anglicky
jazyk/ vytvarna vychova a pracovni ¢innosti. Uvazky jsou kazdy 3kolni rok upravovany podle po&tu zaka $koly, aby vzdy byla zajisténa co
nejkvalitngjsi vyuka s moznostmi individualizace prace i smysluplné skupinové prace. Pravidelné se zU&astfiujeme dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Cca 50% vyuky je zajisténo kvalifikovanymi uciteli pro 1. stupen zakladni Skoly, ostatni pedagogoveé jsou
vzdélani v oblasti pedagogiky pro jiny stupen Skolstvi, poznatky z pedagogiky mladSiho Skolniho véku, didaktické a metodické dovednosti
si prubézné doplniuji v rdmci samostudia nebo kurzu dalSiho vzdélavani.

2.5 Spoluprace s rodi€i a jinymi subjekty
Ve kole vznikla v roce 2005 Skolskéa rada, slozena ze zastupcu zfizovatele, zakonnych zastupct a pedagogti Skoly.

T

~Sdruzeni rodi€l a pratel déti pfi Zakladni Skole Pod Budc¢i bylo zaregistrovano 1. 12. 2004, jeho zamérfeni:
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. spoluprace se zakladni $kolou a jinymi organizacemi

- provozovani matefského centra Budanek

- zisk&vani a predavani odbornych poznatkl o vychové, zdravi a psychologii rodinného Zivota

-poradani akci pro verejnost

Pro rodi¢e organizujeme pravidelné schizky a konzultace, spole¢né s détmi také kulturni a spolecenska setkani.

Spolupracujeme s dobrovolnymi sdruZenimi v obci, kter& pracuji s détmi, se subjekty poskytujicimi dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku a subjekty umoZzaujicimi vyuku Z2akd mimo Skolu.

3. Charakteristika SVP , Skola pro viechny*

3.1 Zaméreni Skoly

Méame vSechny pfedpoklady k tomu, abychom zajistili kvalitni vyvazené vzdélani Zakd mladsiho Skolniho véku. Klademe daraz na
bezpelné prostiedi, které podnécuje zajmy a aktivitu Zaka, na propojeni Skoly se Zivotem, na nastartovani celozivotniho vzdélavani.
NaSim cilem je vytvofit optimalni podminky také pro osobnostni rozvoj déti, vytvareni partnerskych vztaht mezi ucitelem, Zdkem a
rodici.

Skolu smé&rujeme na poznavani regionu, vénujeme se ozivovani starych tradic a jejich zaclefiovani do moderniho zplsobu Zivota.
Chceme, aby Skola zéroven plnila i funkci komunitniho a kulturné vzdélavaciho centra obce a napomahala rozvijet mistni soudrznost a
identitu.

Vize Skoly:

- vSichni se snazime o vzajemnou Uctu, respekt, otevienost a toleranci
- vSichni dobre zname prostredi, ve kterém se Skola nachazi

- chceme, aby k ndm chodili vSichni, ktefi maji v obci trvalé bydlisté

Jak naplnime tuto vizi?
- vytvafime bezpecné Skolni prostredi
- zvladame zaklady ob&anské, interkulturni, ekologické a globalni gramotnosti

- pozndvame nezbytnost celoZivotniho vzdélavani

3.2 Pojeti, cile a kliéové kompetence zakladniho vzdélavani z pohledu ZS a MS Pod Budéi, Zakolany

Z&kladni vzdélavani ma zakaim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného
vzdélavani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a praktické jednani.
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¥ licové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot ddleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ¢lena spolec¢nosti. Jejich osvojeni je dlouhodoby a slozity proces, ktery zacind jiz v pfedSkolnim vzdélavani a dotvari se
v prubéhu celého Zivota.

Cile vzdélavani Konkretizace

1 | Umoznit Zakim osvaijit si strategii « vyhledavani novych poznatku z rdznych zdroja

uceni a motivovat je pro celoZivotni « VyuzZivani poznatkd v praxi, pfi konkrétnich ¢innostech

uceni « poznavani souvislosti a vztahl mezi jevy

« orientace v realnych situacich

e pouZzivani riznych (aktivizujicich)u€ebnich metod a pracovnich postupu

« aktivni pouzivani informacnich technologii (mobil, pocitac, knihovna, kartotéka)
o umét zhodnotit sebe i druhé

2 | Podnécovat zaky k tvofivému e pouzivat zakladni mySlenkové operace — srovnavani, tfidéni, analyza, syntéza v rliznych
mysSleni, logickému uvazovani a ucebnich situacich

k feSeni problému fedeni logickych dloh

zapamatovani podstatnych fakt(

zafazovani do systému

vyuZzivani riznych studijnich materialt

objevovani pficin jevu (odpovédi na otazky proc)

tvofeni otazek, ziskdvani odpovédi,

umét vést dialog a naslouchat

zvladat zékladni prostfedky komunikace — verbalni, neverbalni, ¢iny

znat a dodrzovat zakladni pravidla: naslouchat, nechat domluvit, mluvit zfetelné
formulovat a obhdjit svuj nazor

verejné ho prezentovat

neodsuzovat to, ¢emu nerozumim, hledat opodstatnéni

zafazovat skupinovou préaci

vytvaret a dodrZzovat pravidla pro skupinovou préaci

rozdéleni roli ve skupiné

naucit se i jinym rolim — stfidani roli

vSimat si schopnosti druhych i svych a umét je uzite¢né vyuZivvat

spoluprace napfi¢ vékovymi skupinami

3 |Podnécovat Zaky k vSestranné a
ucinné komunikaci

4 | Rozvijet u Zaka schopnost
spolupracovat a respektovat praci a
uspéchy vlastni i druhych
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hledani variant feSeni a postupu, které bude vyhovovat vSem
prezentace spole¢né prace
smysluplnost kooperace

rozhodovani o vlastni Zivotni a
profesni orientaci

5 | Pfipravovat zaky k tomu, aby se e podilet se na tvorbé Skolnich pravidel
projevovali jako svobodne a e umét se rozhodnout a nést dusledky svého rozhodnuti
zodpovédné osobnosti, uplatiovali e seznamit se s pravy a povinnostmi déti a viech obé&antl
sva prava a napliovali své e prosazovat sva prava spoleéensky vhodnou formou
povinnosti e nést prirozené diisledky nedodrZovani pravidel
e ucit se pfiznavat chybu
6 | Vytvaret u 2kl potfebu projevovat e oteviené a kultivované projevovat sveé city
pozitivni city v chovani, jednani a e porozuméni vlastnim emocim a snaha o pochopeni emoci druhych v rtznych situacich
v prozivani zivotnich situaci, e ziskavani pozitivniho pohledu na sebe, posilovani sebevédomi pfi jednani s druhymi
vnimavost a citlive vztahy k lidem, e environmentalni vychova - naucit se zodpovédnosti za prostiedi, ve kterém Ziju
svému prostiedi a pfirodé
7 | UCit zaky aktivné rozvijet a chranit e naplhovani principt zdravé Skoly:
sveé fyzické, dusevni a socialni - pohoda prostiedi vécného i sociélniho
zdravi - zdravé uceni — smysluplnost, moznost vybéru, spoluprace, motivujici hodnoceni
- oteviené partnerstvi — demokratické spolecenstvi, Skola je kulturnim a vzdélavacim
stfediskem obce
e odpovédnost ke zdravi svému i druhych je celoZivotni priorita
8 |Vést zaky k toleranci a e ziskavat "multikulturni gramotnost"
ohleduplnosti k jinym lidem, jejich e vytvareni multikulturné préatelského prostredi
kulturam a duchovnim hodnotam, e respektovat rizné druhy odliSnosti
ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi
9 |Pomahat Zdkim poznavat své e uceni v praxi (exkurze)
schopnosti i realné moznosti a e zvladnout sebehodnoceni
uplatiovat je spolu s osvojenymi e Vytvofit si svaj vlastni plan ugeni
védomostmi a dovednostmi pfi e pochopit principy globalniho a celoZivotniho ugeni

Skola pro viechny



http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=53
http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=53

933 Vychovné a vzdélavaci strategie (spole€né postupy a nabidka Skoly k dosazeni kli¢ovych kompetenci zadkladniho
vzdélavani)

3.3.1 Jak napomaha program RWCT rozvoji jednotlivych kli¢ovych kompetenci v naSi Skole.

Kompetence k u€eni:

VSechny metody a techniky, které pfinasi program KM, vedou k tomu, aby si Zaci osvojili strategie u¢eni a aby dokazali nalézat osobni
pfinos toho, emu se uéi. Zaci se uéi identifikovat své cile a pfemyslet o tom, jak jich doséahnout.

Jako vyznamného nastroje uéeni je vyuzivano psani. Hodné &asu je vénovano (sebe)reflexi Zakova uceni. Zak se uéi s pomoci uditele
poznat své silné stranky, uci se rozumeét sdm sobé a byt spokojeny s tim, jaky je.

Kompetence k feSeni problému:

Metody podporuji riznorodost napadd a ndzoru na predloZzené problémy, vyZaduji hledani alternativnich cest, povzbuzuji pozitivni
mysSleni. Vytvafenim bezpecného prostiedi se podporuje kreativita Zaku, ktefi ztraceji obavy typické pro praci ve tfidach, kde se vyZzaduje
"jedno spravné reSeni".

Tvofivost Zaku se rozviji ve vSech aktivitdch zaloZzenych na psani, nebot psani je chapano jako produkce vliastnich mySlenek. Pfi praci s
textem Z&ci rozliSuji dulezité a nedulezité, hledaji vzajemné souvislosti, vyhledavaji nejasnosti, fesi rozpory s vyuzitim dodateénych
informaci. Jsou vedeni k tomu, aby kazdé své tvrzeni podloZili argumenty (ze zkuSenosti ¢i z néjakého zdroje informaci).

Kompetence komunikativni:

PFi dasté praci ve dvojicich nebo ve skupinach Zaci museji téelné komunikovat, aby spoleéné mohli fesit predloZzeny problém. Casto
prezentuji spoluzakam vysledky své prace, formuluji otazky k prezentacim ostatnich, odpovidaji na poloZené otazky spoluzakud. Zaci se
uci komunikovat i pisemné, a to nejen zvladat formalni stranku komunikace, ale zejména se uci vyjadrovat vliastni pfistupy, napady a
mysSlenky.

UCi se také formulovat hodnotici soudy tak, aby poméhaly dosahnout lepSich vysledku, ne ublizovaly. Ui se sZivat s faktem, Ze
nedorozuméni jsou pfirozenou soucasti lidské komunikace a uci se s nim zachazet tak, aby jejich komunikace byla co nejefektivné;si.

Kompetence socialni a personalni:

VSechny strategie KM jsou v nékteré fazi kooperativni. Metody vedou k pfijeti zodpovédnosti za spole¢né dilo, k respektovani prace
druhych, ke schopnosti Fidit a regulovat spoleénou snahu. Zaci se ¢asto vyjadiuji ke kvalité prace vlastni i prace druhych a to tak, aby
dali najevo respekt k tomu, ¢eho druzi doséahli, i objektivné ocenili viastni pfinos.

Kompetence ob€anské:
Z4&ci se uci vzivat do citu a myslenek druhych lidi, ktefi se ocitli v obdobné, nebo zcela jiné situaci nez oni sami. U¢i se vybavovat si a
znovuproZivat nékteré problémy a uvédomit si, jak je asi lidem, ktefi jim musi Celit.
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B¥74ci se udi klast si neustale otazku ,proé?”, ktera jim umozni pronikat hloubgji k podstaté riznych jevl a situaci, tedy porozumét, nikoli
odsuzovat. VSechny metody KM trénuji u Zakl schopnost pfemyslivého naslouchani druhym, uci je tolerovat a zvaZzovat nazory a napady
druhych, stejné jako jejich rozliéné rodinné a kulturni zvyky. Ugitel neni v roli kontrolora, ale v roli poradce. Zak se u&i tomu, Ze svobodna
bytost ma pravo o sobé rozhodovat, ale nese za to odpovédnost.

3.3.2 Pro¢ zafazujeme do vyuky integrované tematickeé celky a projekty

S e

Integrované tematické celky jsou zakladni vyu€ovaci metodou, ktera vnasi do vyu€ovani smysluplnost. VSechny ucebni aktivity na sebe
pfirozené navazuiji, vychézeji jedna z druhé a hlavné sméfuji ke konkrétnimu cili nebo jsou alespon propojeny hlavnim tématem. V tomto
pfipadé jedna ucebni aktivita motivuje druhou. Z&k vi, pro¢ se co uéi. Se stejnymi informacemi se setkava pfi ¢innostech riizného typu —
jak kognitivnich, tak praktickych. Zak se rozviji celostn&. Tematicka vyuka umoZfuje vytvofit bohaté ucebni prostfedi a vyhovét tak
individualnimu u€ebnimu stylu. Nejde zde jen o samoucelné plnéni Skolnich povinnosti, u¢eni pro zndmky, ale pro dovednosti a
védomosti, které jsou v zapéti vyuZitelné.

Nejvyssi formou tematického vyu€ovani je projektova vyuka. Od prostého tematického vyu€ovani se liSi konkrétnim cilovym produktem, ke
kterému vSechny aktivity vedou. Projekty Ize realizovat jak v rdmci tfidy, tak celé Skoly, jak kratkodobé, tak dlouhodobé. Prioritni snahou
Skoly je zaradit jeden celoroéni projekt, ktery propoji ¢innosti vSech Zaka zakladni i matefské Skoly a zaroven Zivota obce. V celoro¢nich
projektech budou prabé&zné uplatriovany tematické okruhy prafezovych témat.

3.3.3 Co jsme prevzali z programu Montessori

Pedagogika Marie Montessori je inspirativnim zdrojem i pro n4s pohled na vzdélavani. Nerealizujeme montessori pedagogiku jako systém,
ale prejimame prvky, které povazujeme za smysluplné a v naSem prostfedi vhodné. Jedna se pfedevsim o organizacni prvky, spole¢na
setkavani, vytvareni pfipraveného prostredi, vyuzivani a pfipravu autodidaktickych pomucek, praci s chybou. ,Pomoz mi, abych to
dokazal“ je princip, ktery umoZznuje vyuku v psychologicky bezpe¢ném prostfedi respektujicim individuélni zvliaStnosti Zaka. DalSim
prvkem, ktery je v nasi Skole ¢asto vyuZzivan, je tzv. partnerské uceni — vyuka Zaka Zzakem. Vyplyva to pfirozené ze spolecné vyuky
nékolika ro¢niku, ale i z moznosti byt spolu“. Jak pfi pravidelném setkavani a sdileni, tak v projektech a spole¢nych akcich.
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593.3.4 Jak zvlada kompetence 74k, ktery opousti naSi Skolu

KOMPETENCE K UCENI

Co ma zdk umét na konci zakladniho vzdélavani?

Co nabizi nasSe Skola?

vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpuasoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni u€eni, projevuje
ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

ucast Zaka na planovani vyuky

moznost volby (dobrovolné ukoly, volba naroc¢nosti ukold,
zpdsobu feSeni a zpracovani)

zajimavé ukoly (napf. déti zpracovavaiji libovolné zadané téma)
rizné zpusoby uceni (pamétné, logické, ¢innostni)

rizné metody aktivniho uceni (ve dvojicich, skupinach,
individualni, prace v centrech, projekty)

tvoreni otdzek a hledani odpovédi

vyhledava a tfidi informace a na zékladé jejich pochopeni,
propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni,
tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté

volny pfistup k informaénim zdrojdm (Internet, knihovna,
encyklopedie, telefon)

uc¢ime Zaka pracovat s pocitacem
navstévy knihoven, informacnich center

praktické aktivity: formulafe, dotazniky, nakupovani, pfiprava
vyletu, jizdni Fady, védomostni soutéze, kartotéky, katalogy,
prace s rejstfikem, tvofime Ukoly pro spoluziky

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi
véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkll poznatky z
ruznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvafri
komplexnéjsi pohled na matematicke, pfirodni, spoleCenské a
kulturni jevy

tematické projekty, propojovani pfedmétd, integrovana
tematicka vyuka napfi¢ vSemi pfedméty

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky
porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro
vyuziti v budoucnosti

praktické aktivity: pokusy, experimenty, vyzkumy, ankety,
pozorovani

zaznam a zpracovani vysledkd, formulace zavéru

Skola pro viechny
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poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k u€eni, posoudi
vlastni pokrok a urci pfekazky ¢i problémy branici uceni,
naplanuije si, jakym zpisobem by mohl své uéeni zdokonalit,
kriticky zhodnoti vysledky svého u€eni a diskutuje o nich

zakladéani praci, tvofeni portfolia

s~ 7z

individualni plany, hodnoceni Zaka a jeho prabéznych vysledkd,
vlastni zaznamy Zaka, formulace vlastniho hodnoceni,

pocitacové testovani s moznosti opakovani a oprav, prace
s chybou

KOMPETENCE K RESEN| PROBLEMU

Co mé& zadk umét na konci zékladniho vzdélavani?

Co nabizi nasSe Skola?

vnima nejriznéjsi problémoveé situace ve skole i mimo ni,
rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a
jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zpasob feSeni problém
a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

spoluli¢ast na feSeni problémd (diskuse, Zzakovska rada)

rozhovory o problémovych situacich mimo Skolu (informace
z masmeédii, zkuSenosti Zakd)

reSeni problémd v problémovych ulohach ze Zivota (vyuziti

formy dramatické vychovy), napf. patologické jevy, organizace
Skolniho vyletu

vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich
shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani raznych variant feSeni, nenecha se
odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda koneéné feSeni
problému

prace s informacemi ziskanymi z rdznych zdrojd informaci
(Ustni, tiSténé medialni a pocitacové)

pfimérené véku se u¢ime pracovat s Internetem

sloh: dokoncovéni pribéhd

prace s chybou

praktické pokusy

samostatné feSi problémy; voli vhodné zpusoby FeSeni; uziva
pfi FeSeni problému logické, matematické a empirické postupy

zarazujeme do vyucovani netradi¢ni ulohy (Matematicky
klokanek apod.),

zarazovani problémda do projektd

skupinova prace — porovnavani feSeni mezi skupinami,
porovnavani zpusobd feSeni, zddvodriovani postupd

Skola pro viechny
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ovéruje prakticky spravnost feSeni problémua a osvédéené
postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani
problém

tvorba Skolniho ¢asopisu

vyuka Zak — Zzak: déti se uci navzajem

kriticky mysli, €ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit,
uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych
¢ind zhodnoti

sebehodnoceni, u¢ime déti vSimat si pozitiv i negativ daného
rozhodnuti

prezentace zavéru: grafy a vizualni zpracovani, prezentace
prace pfed skupinou

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Co ma zadk umét na konci zadkladniho vzdélavani?

Co nabizi nasSe Skola?

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu,
vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i
astnim projevu

slohovy vycvik v ramci ¢eského jazyka (napr. déjova
posloupnost, vyhledavani podstaty sdéleni), besedy

pravidelné mluvené projevy zaka, komunitni kruhy- moznost
vyjadreni ndzoru Zaka, prezentace prace pred skupinou

rfec¢ovy vzor ucitele

nasloucha promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né
reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svij nazor a
vhodné argumentuje

spole¢né stanoveni a dodrzovani pravidel G¢elné komunikace

ucime se naslouchat, hovorit k problému, uc¢ime se vysvetlit,
PROC obhajujeme dany nazor, u¢ime se dolozit konkrétnimi
podklady

ucime Zaky obhajovat svdj nazor vhodnou formou v dané situaci

rozumi rznym typam textd a zaznamu, obrazovych materiald,
béZné uzivanych gest, zvuku a jinych informacnich a
komunikac¢nich prostfedku, pfemysli o nich, reaguje na né a
tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se
do spolec¢enského déni

predkladdme détem ruzné zdroje a druhy textd, zvukovych
zaznamu, obrazovych materiald

pantomima jako prostfedek pochopeni lidskych gest

vyuka ¢teni s prvky kritického mysleni, ¢teni s porozuménim,
vyhleddvani odpovédi v textu

Skola pro viechny
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vyuziva informacni a komunikacéni prostfedky a technologie pro
kvalitni a téinnou komunikaci s okolnim svétem

uc¢ime se nahravat zvuk (diktafon), obraz (kamera, fotoaparat)
telefonovat (mobilni telefony a jeho mozZnosti), zkouSime tvorit
vlastni internetové stranky

zaklady ovladani multimedialni techniky (televize, video,
kopirka...)

zaklady obsluhy PC a jednotlivych prvkd sestav ( interaktivni
tabule, tiskarny, scanner)

vyuZziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahu
potifebnych k plnohodnotnému souZziti a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi

uvadéni verejnych aktivit, G¢ast a jednani s partnery Skoly,
navstévami ve Skole

vrs v

spoluprace napri¢ roéniky (déti se uci komunikovat s rgznymi
veékovymi skupinami)

phipravujeme akce pro materskou Skolu
navazujeme kontakty s jinymi Skolami (doma i v zahranici)

bezpecné prostredi

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Co mé& zadk umét na konci zékladniho vzdélavani?

Co nabizi nasSe Skola?

ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy
na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo
prijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné préce

uc¢ime se pracovat ve skupiné (od prace ve dvojicich, az po
rozdéleni roli ve skupiné a samostatnou praci skupiny)

sestavujeme a dodrzujeme pravidla prace ve skupiné

poznavame role, které hrajeme v Zivoté (dité, sourozenec, Zak,
kamarad....)

vzajemna pomoc spoluzakd pfi vyuce
osobnostné socialni vychova

reflexe — jak jsem se citil v roli

Skola pro viechny
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podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upeviiovani dobrych mezilidskych vztaha, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

pres nacvik pozitivniho vztahu ke své osobé (sebeddvéra,
sebevédomi) stdvame se soucésti pozitivnich mezilidskych
vztahd

- seznamujeme se s etikou a moralnimi hodnotami naseho
naroda i narodd jinych (prostfednictvim spoluzakd jinych
narodnosti)

spolupodilime se na fungovani tfidy (sluzby)
spolupracujeme v prostfedi mimo Skolu (vylety, Skoly v pfirodé)

bezpecné prostredi — kdy se citime dobfe

* pfispivéa k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape
potifebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného
ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna
hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysili, fikaji a
délaji

zodpovédnost p#i praci ve skupiné za vysledky celého tymu,
pocit zodpovédnosti — na zakladé konkrétniho Ukolu, ktery mam
jako clen skupiny splnit

sebehodnoceni skupiny vzajemné (reflexe) — nastaveni zrcadla
vlastnim &ingm

* Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé& samém, ktera podporuje
jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a ridi svoje
jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty

osobnostni vychova
uc¢ime se poznavat své kvality

poznadvame nedostatky a hledame zpdsob, jak je minimalizovat

KOMPETENCE OBCANSKE

Co mé& zadk umét na konci zékladniho vzdélavani?

Co nabizi nasSe Skola?

* respektuje pfesvédcCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich
hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita
utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili

poznavame hodnoty druhych lidi (multikulturni vychova), prava
déti

dramatické a socialni hry, socialné osobnostni vychova
pohadky (dobro x zlo)

Skola pro viechny
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chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoledenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve
Skole i mimo Skolu

tvorba pravidel, fadd (ve Skolnim fadu odkaz na pravidla
Zakovska)
zdroj: Slabikar détskych prav

Zakovské rada, volby zastupcd, spolulcast pri rozvoji Skoly,
kontrola dodrzovani pravidel

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle
svych moznosti t¢innou pomoc a chova se zodpovédné v
krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi

¢lovéka

zaclenéni vyuky zdravovedy

krizové situace — nacvik feSeni pomoci dramatické vychovy
(modelové situace)

komunitni kruhy (volba témat), ranni komunitni kruhy

respektuje, chrani a ocenuje naSe tradice a kulturni i historické
dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl
pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni
a sportovnich aktivit

poznavani tradic prostfednictvim navstév muzei, divadel,
kulturnich akci, vystav)

ucast na kulturnich akcich skoly, vefejna vystoupeni
reprezentace Skoly (soutéze, sport)

propojeni s Zivotem v obci

chape zéakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, respektuje pozadavky na kvalitni zZivotni prostiedi,
rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrziteIného rozvoje spole¢nosti

Ev, ekologické aktivity (napfr. tfidéni odpadd, sbér papiru, uklid
obce — Den Zemé, vypravy do prirody, péce o zivotni prostfedi
kolem sebe)

spolupréce s ekologickymi centry (napf. Aves, Cabarna,
Toulcav dvar, Kavyl)

KOMPETENCE PRACOVNI

Co ma zadk umét na konci zédkladniho vzdélavani?

Co chce nabidnout nase Skola?

pouziva bezpeéné a GCinné materialy, nastroje a vybaveni,
dodrZuje vymezend pravidla, pIni povinnosti a zavazky,
adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

realizace v ramci pracovni ¢innosti, keramika, pracujeme
s jednoduchymi nastroji, péstujeme rostliny, apod.

zména pracovniho prostredi (Skola v pfirodé, Skolni zahrada)
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pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska
kvality, funk&nosti, hospodarnosti a spoleCenského vyznamu,
ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot

seznamujeme déti prabézné s pravidly BOZP, udrZzujeme
poradek a cistotu p/i praci, Setfime materialy, pomdckami

ucast déti na vyzdobé prostredi, vystavovani Zakovskych praci,
vazime si prace druhych

dodrzovani a kontrola pravidel

* vyuZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy
na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dalSim vzdélavani
a profesnim zaméreni

poznavame praci dospélych (rodi¢d), besedy, exkurze na
pracovisté

* orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni

podnikatelského zdméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a

riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mysSleni

projekty s ekonomickym zamérenim, napfr. ,Zakladame firmu*
manipulace s penézi

hry s danou tematikou (PC — strategické a logické, Dostihy a
sazky apod.)

planujeme a organizujeme Skolni akci

3.3.5 Bloomova taxonomie kognitivnich cilt

V roce 1956 vypracoval psycholog Benjamin Bloom taxonomii vzdélavacich cilt pro tfi domény — kognitivni, afektivni a

psychomotorickou.

Nejvice se uplatiiuje taxonomie kognitivnich cili. Bloom je rozdélil podle komplexnosti mySlenkovych operaci, jez se zapojuji a jsou

rozvijeny pfi FeSeni Uloh, zadani, otadzek, které uditelé Zakam pfipravuiji.

e

Identifikoval Sest hladin mySlenkovych operaci. TFi z nich zafradil do skupiny mySlenkovych operaci nizsiho fadu a tfi do skupiny

mysSlenkovych operaci vysSiho fadu.

Znalost Bloomovy taxonomie a schopnost ji pouzit pomaha uciteliim cilené rozvijet u Zaka mysleni na v8ech urovnich.

Pro planovani $kolniho vzdélavaciho programu postaveného na kompetencich i pro planovani vyucovaci hodiny v ramci SVP je ovladnuti
této dovednosti nezbytné — mySlenkové operace jsou totiZz pfirozenou soucasti zvladnuti klicovych kompetenci.

Ugiteli dava spravné pojmenovany vystup v SVP s vyuzitim spravného slovesa & vhodného vyrazu rychlou odpovéd na to, co zak umi,
kdyZ umi. S pomoci této znalosti Ize stanovit cile u€eni a kritéria pro posouzeni stupné jejich zvladnuti.

Jednotlivé hladiny mySlenkovych operaci, jejich popis a odpovidajici aktivni slovesa procesu mysleni, ktera jsou v souvislosti s touto

hladinou ¢asto pouZzivana, jsou uvedena v tabulce.
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g Hladina

Aktivni slovesa

1. Zapamatovani (znalost)

konkrétnich poznatkd (termind, faktickych adajd)

postupt a prostfedkd zpracovani konkrétnich poznatkd (konvenci, trendd
a posloupnosti, klasifikaci a klasifika¢nich kategorii, kritérii, metodologii)
obecnych abstraktnich poznatkd (zakonl a zobecnéni, teorii a
poznatkovych struktur)

definovat, doplnit, napsat, opakovat,
pojmenovat, popsat, pfifadit, reprodukovat,
sefadit, vybrat, vysvétlit, urcit

2. Porozuméni

pfevod (preklad z jednoho jazyka do druhého nebo pfrevod z jedné formy
komunikace do druhé)

interpretace (pfeskupeni, reorganizace ¢i novy pohled na zapamatované,
vysvétleni vlastnimi slovy, sestaveni osnovy vypravéni, odliSeni
podstatného od nepodstatného)

dokazat, jinak formulovat, ilustrovat,
interpretovat, objasnit, odhadnout, opravit,
prelozZit, preveést, vyjadfit vlastnimi slovy,
vyjadfit jinou formou, vypocitat, zkontrolovat,
zméfit

3. Aplikace pouZiti abstraktnich a obecnych poznatkd (pravidel, principud, zdkond, aplikovat, demonstrovat, diskutovat,
teorii, metod, technik, postupd a obecnych myslenek), kterym rozumi, v | interpretovat Gdaje, nacrtnout, navrhnout,
konkrétnich novych situacich planovat, pouzit, prokazat, registrovat, resit,
uveést vztah mezi, usporadat, vycislit,
vyzkouset
4. Analyza rozbor komplexni informace (sdéleni, systému, procesu), hledani slozek |analyzovat, najit principy uspofadani,
- na prvky provést rozbor, rozhodnout, rozlisit,
- ha vztahy mezi prvky roz€lenit, specifikovat, porovnat jevy nebo
- z hlediska usporadani prvku a jejich vztahl celky — co maji spole¢ného, v ¢em se liSi
5. Syntéza sloZeni prvkl a ¢asti do predtim neexistujiciho celku (nového dila, kategorizovat, klasifikovat, kombinovat,

uceleného sdéleni, planu nebo fady operaci nutnych k vytvofeni dila
nebo jeho projektu, modelu) formou

- vypracovani individualné osobitého sdéleni

- vypracovani operacniho planu

modifikovat, napsat sdéleni (zpravu),
navrhnout, organizovat, reorganizovat,
shrnout, vyvodit obecné zavéry

6. Hodnotici posouzeni

vyjadfeni svého minéni o hodnoté néjakého jevu (produktu, postupu,
napadu)

posouzeni hodnoty mysSlenek, dokumentd, vytvor(, metod, postupu,
feSeni apod. z hlediska né&jakého ucelu, podle

- vnitfnich kritérii (vécna spravnost, ndvaznost myslenek, pfesnost tdaja,
logicka souvislost zavérl s predpoklady apod.)

- vnéjSich kritérii (srovnani posuzovaného s jinymi analogickymi dily,
predevsim témi, ktera jsou povazovana za vynikajici)

argumentovat, obhdjit, ocenit, oponovat,
podpofit (nazory), porovnat, posoudit,
provést kritiku, provéfit, srovnat s normou,
vybrat, vyvrétit, uvést klady a zapory,
zdavodnit, zhodnotit
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3.4 Zabezpeéeni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci se zdravotnim postizenim, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim a
Zaci se socialnim znevyhodnénim.

PFi praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutné spoluprace Skoly, Zaka, jeho rodicu a Skolského poradenského zafizeni.
Ve Skole zalezi predevSim na spolupraci vSech vyudujicich a zaka. S pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni budou spolupracovat
pfi FeSeni probléma tykajicich se vzdélavani téchto déti. Velky vyznam pro Uspésné vzdélavani ma i spoluprace a komunikace mezi
Skolou a rodinou Zaka. Za nutné také povaZzujeme stalé zkvalitiovani odbornosti pedagogickych pracovnikd.

Zasady komunikace uéitele s rodi€em:

vytvoreni klidné atmosféry, ocenéni Zaka, pedagogicky optimismus ucitele
dostatek ¢asu a vhodny prostor pro rozhovor s rodici

popisné hodnoceni situaci, chovani a pfihod se Zakem

uvadéni zdroji svych informaci

ujasnéni si pojmua spolu s rodi¢i, nastoleni ,pravidel”

snhaha citlivé rodi¢um poradit a nabidnout jim pomoc

O O 0O O O ©O

7~ 7z

Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim

Vychazime ze zakona €. 561/2004, vyhlasky €. 73/2005 a z RVP ZV, kapitoly &. 8, kde jsou popsany moznosti a podminky pro
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

O zafazeni ditéte do Skoly rozhoduje feditel po dohodé s rodici ¢i zakonnymi zastupci Zaka na zakladé lékarského a specialné-
pedagogického vySetieni a s pfihlédnutim k moznostem Skoly (architektonické feSeni, moznost asistenta pedagoga, pocet Zakua ve tfide,
zkuSenosti a vzdélani ucitelského sboru, materialné technické vybaveni Skoly, spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim,
spolupréce s rodici apod.) i mistnim specifikim (dopravni obsluznost, dostupnost zdravotné socialni péc€e, vzdalenost jiné Skoly od
bydlisté ditéte a tak dale).

Zasady prace pro zaky se zdravotnim postizenim:

0 respektovani zvlastnosti a moznosti Zaka
vCasné poskytnuti specialni pomoci (¢im dfive, tim lepsi vysledek prace)
dodrzeni jednotlivych vyvojovych etap
utvoreni optimalniho pracovniho prostredi v€éetné vstficné pratelské atmosféry
zajisténi kompenzacnich a didaktickych pomuicek
uzivani adekvatnich metody prace

O O0OO0OO0Oo
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o dbame na to, aby dité mohlo své znevyhodnéni kompenzovat i jinymi ¢innostmi, v nichZ je ispésné
0 snazime se zapojit Zaka do vSech vzdélavacich aktivit

Vzdélavani zaka se zdravotnim znevyhodnénim
o0 Vychazime ze zdkona €. 561/ 2004 a z vyhlasky €. 73/2005. Pfi diagndze specifické poruchy uéeni postupujeme nasledovné:
sezndmime vSechny pedagogy s poruchou Zaka a s jejimi specifiky
dohodneme se s rodi¢i na moznostech Uzkeé spoluprace
vysvétlime vyudujicim zplasoby hodnoceni Zdka a moznostmi Ulev
vypracujeme individuélni vzdélavaci plan
sezndmime spoluzaky s rozdilnym zpasobem hodnoceni
zajistime Zakovi potfebné pomucky
Skola zajisti dochazeni do reedukaénich krouzku, pokud ve Skole budou alespon tfi Zaci s poruchou uéeni

O O0OO0OO0O0OO0O0

Zasady pro praci s détmi se specifickymi poruchami u¢eni:
o kladeni realnych cilli, postupné zvySovani narokl, Casté opakovani uciva
vyuzivani reedukaénich postupl podle druhu a stupné poruchy
podporovani snahy, motivujici zpétna vazba
dodrzeni Castych prestavek, stfidani pracovniho tempa
moZznost zmén v usporadani tfidy pro skupinové vyucovani a vychovné ¢innosti
odstranéni ruSivych vlivu pfi praci
navozeni pfijemné a soustfedéné atmosféry pfi praci
vyhledavani ¢innosti, ve kterych mize byt zak uspésny
o zafazovani relaxa¢niho cviceni
PFi praci s détmi se specifickymi poruchami u€eni je velmi dalezité ziskat pro spolupraci jejich rodi€e, bez kterych nelze dosahnout
uspéchu. Je tfeba ziskat si jejich diveéru, poskytovat jim jasné a srozumitelné informace, podporovat a povzbuzovat je pfi ndpravé
specifické poruchy uceni jejich ditéte.

O O 0 O 0O 0 ©o

Vzdélavani zakd se socialnim znevyhodnénim

Do této skupiny patfi Zaci, ktefi pochazeji z prostfedi socialné, kulturné a jazykové odlisSného. Hlavni problémem byva zpravidla i
nedostate¢na znalost vzdélavaciho jazyka. Pozornost je tfeba pfi praci s témito détmi vénovat nejen osvojeni Ceského jazyka,
seznameni se s Ceskym prostfedim, kulturnimi zvyklostmi a tradicemi, ale ve shodé se Skolskym zakonem umoznit témto détem

budovani jejich vlastni identity, ktera bude vychéazet z jejich pavodniho prostredi.
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¥ 7asady pro praci s détmi se socialnim znevyhodnénim:

v pfipadé potfeby vypracovani individualnich vzdélavacich plana,
zajisténi skupinové nebo individualni péce,

zajisténi specifickych ucebnic a pomucek,

volba odpovidajicich metod a forem prace,

pfipadna pomoc asistenta pedagoga,

nastoleni pravidelné spoluprace s rodinou a odbornym pracovistém,
vytvoreni pfiznivého klimatu pro tyto Zaky ve Skolnim prostredi.

O O 0O O 0O 0 ©O

3.5 Zabezpeéeni vyuky Zaka mimoradné nadanych

Skola vénuje pozornost také vyhledavani a rozvoji mimofadné nadanych zaku. PFi zjistovani mimoradného nadani zaku spolupracuje s
poradenskym pracovistém a jejich rodici.

Vzdélavani mimoradné nadanych 2akd vyZaduje individuélni pfistup uciteld, ktefi respektuji osobnostni zvlaStnosti Zaku, jsou otevieni
novym metodam a formam vyuky, zvladaji komunikaci s rodici, vytvareji pratelské a neohrozujici prostfedi pro vyuku.

VSechny 2aky vedeme k tomu, aby byli tolerantni k odliSnostem a chovali se pfatelsky nejen k handicapovanym spoluzakum, ale i k t&m,
ktefi v néCem vynikaji.

V ramci vyuky je zafazovana prace v diferencovanych skupinach podle nadani Zdka. Pro nadaného Zaka ucitel pfipravuje individualni
plan pro pfedmét, ve kterém zak dosahuje nadpriumérnych vysledku, zadavéa skolni praci, kterd dpovida a rozviji trovern dovednosti v
oblasti jeho nadani. Nadani Zaci maji moznost pracovat ve vybranych blocich vyuky s vyS8im ro&nikem.

Mimoradné nadani Zaci mohou byt pfefazeni do vyssiho ro¢niku na zakladé komisionalni zkousky a doporuceni z pedagogicko —
psychologické poradny.

3.6 Individudlni vzdélavani podle § 41 5k. zakona

Reditel koly povoli individualni vzdélavani (dale 1V) podle § 41 $k. zakona zakim na zakladé zadosti jejich zakonnych zastupcut ze
zavaznych davodud po uvazeni jejich zavaznosti. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zajisti vSechny nalezitosti a podminky pro IV
stanovené zakonem. Pro rodi¢e (nebo pro ucitele rodi¢i delegovaného), ktery bude zZaka vzdélavat, je zavazny pfi zpracovani
tematického planu a rozvrzeni uciva tento Skolni vzdélavaci program. Zakonny zastupce zodpovida za to, Ze je Zak rovnomérné
vzdélavan ve vSech pfedmétech, o vzdélavani vede prubézné zaznamy a pravidelné se dostavuje se Zdkem na hodnoceni vysledku
vzdélavani (miniméalné 1 za pololeti).

Nedilnou soucasti prabéhu domaciho vzdélavani je moznost prabéznych konzultaci se Skolou — tyto jsou v naSi Skole umoznény kdykoliv
formou e-mailt nebo telefonicky. Doporucujeme také konzultace mezi rodinami navzdjem bez ohledu na akce organizované Skolou.
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¥ 20dice také mohou z vlastni vile domaci vzdélavani kdykoliv ukongit a zapojit zaka do bézného vzdélavani (nejlépe v pololeti nebo na
konci Skolniho roku).
Pokud vSak nejsou plnény podminky stanovené zakonem, ditéti nejsou zajiStény dostate¢né podminky pro vzdélavani, neprospiva nebo
nedochazi na hodnoceni, feditel Skoly podle odstavce 7 841 Skolského zakona povoleni individualniho vzdélavani zrusi.
Skola spolupracuje s Asociaci pro doméaci vzdélavani a umoziuje tak rodinam s IV zapojeni do aktivit organizovanych také jinymi
Skolami a podporuje spolupraci mezi rodinami.

3.7 Zaé€lenéni prafezovych témat

Prufezovéa témata reprezentuji ve Skolnim vzdélavacim programu okruhy aktuélnich problému sou¢asného svéta a tvofi nedilnou soucast
zakladniho vzdélavani. Rozvijeji osobnost Zaka prfedevsim v oblasti postoji a hodnot.

Tématické okruhy prufezovych témat prostupuji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a umoZziuji propojeni vzdélavacich obora. Pro prafezova
témata nevytvarime samostatné prfedméty, ale integrujeme je do stavajicich vyu€ovacich predmétl. Jejich obsah realizujeme také
formou projektu, ve kterych Zaci vyuZzivaji znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oboru, propojuji tak své védomosti a uci se je
pouzivat prakticky. Pro kazdy Skolni rok je ve Skole zvoleno jedno téma celoroéniho projektu, ve kterém se zaméfime na jedno

z prafezovych témat v SirSim rozsahu, budou se v3ak ve vétSiné projektd témata prolinat.

Formy zaélenovani prarezovych témat do vyuky:
e Ro¢éni projekt: Téma ro¢niho projektu souvisi s organizaci Skolnich i mimoSkolnich akci v prabéhu Skolniho roku — vyletd,
besed, exkurzi, Skol v pfirodé. Planovani ro¢niho projektu koreluje s okruhy prufezovych témat.
e Komunitni kruh: spoleény pro vdechny zaky zafazujeme v pondéli a v patek v hodinach CJ.
e Kratkodobé projekty: spole¢né nebo tfidni.
e Integrace do ostatnich pfedméta.

Mozny postup ro€nich projekta:

1. rok Ekologick& vychova Ctyfi Zivly

2. rok Osobnostni a socialni vychova, Stroj ¢asu
Vychova demokratického ob&ana

3.rok Vychova k mysleni v evropskych a |Plavba kolem svéta
globalnich souvislostech
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Iy

4. rok

Multikulturni vychova

Odkud jsem, kam patfim

5. rok

Medialni vychova

Cesta domu

3.7.1 Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova je praktické prafezové téma a ma kazdodenni vyuZziti v bZném Zivoté zaku. Reflektuje osobnost Zaka, jeho

individu&lni potfeby i zvlastnosti. Jeho smyslem je poméhat kazdému Zakovi utvaret praktické Zivotni dovednosti. V prostfedi naSi Skoly se budeme
diky propojenosti s kazdodennim Zivotem obce zabyvat osobnostni a socialni vychovou v prabéhu celého vzdélavani, aby kazdy Zak mél maximalni

podporu v hledani vliastni cesty k Zivotni spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému, ke konkrétni Skolni skuping, ale i dalSim lidem a

svétu.

Osobnostni rozvoj OSV 1-5
Socialni rozvoj OSV 6-9
Moralni rozvoj OSV 10-11

Rozvrzeni integrace prarezového tématu do vyuky predmétd v danych roénicich:

jejich dosazeni

Roéniky
Tématické okruhy 1. 2. 3.
OSvy 1 Rozvoj schopnosti cviceni smysloveho, vnimani, pozornosti a soustreQenJE PRV
P cviCeni  dovednosti zapamatovani, FeSeni  problémd; MA
poznavani ) . :
dovednosti pro u€eni a studium
ja jako zdroj informaci o sobé&; druzi jako zdroj informaci o
Sebepoznani a mne; mf)Je télo, _moje psych_lk_a (temper:s,trr,]ent’, ',postorje, PRV
OSV 2 Co hodnoty); co o sobé& vim a co ne; jak se promita mé ja v mém x
sebepojeti SRS . oo N ) CJ
chovani; mudj vztah ke mné samé/mu; moje uceni; moje
vztahy k druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti
cviceni sebekontroly, sebeovladani - regulace
osv 3 | Seberegulace a vlastniho jednéani i prozivani, vale; organizace vlastniho ¢asu, PRV
sebeorganizace planovani uc€eni a studia; stanovovani osobnich cill a krokd k CJ

Skola pro viechny

22



http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=53
http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=53

Roéniky

Oosv4

Psychohygiena

dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému; sociélni dovednosti pro pfedchazeni stresim v
mezilidskych vztazich; dobra organizace &asu; dovednosti
zvladani stresovych situaci (rozumové zpracovani problému,
uvolnéni-relaxace, efektivni komunikace atd.); hledani pomoci
pfi potizich

OSvV5

Kreativita

cviCeni pro rozvoj zakladnich ryst kreativity (pruznosti
napadud, originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti,
schopnosti  "dotahovat" népady do reality), tvofivost
v mezilidskych vztazich

vV

OSV 6

Poznavani lidi

vzjemné poznavani se ve skupiné/tfidé; rozvoj pozornosti
vuci odliSnostem a hledani vyhod v odliSnostech; chyby pfi
poznavani lidi

PRV
vV

OSv7

Mezilidské vztahy

péCe o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy,
empatie a pohled na svét o€ima druhého, respektovani,
podpora, pomoc; lidska prava jako regulativ vztahu; vztahy a
nase skupina/tfida (prace s pfirozenou dynamikou dané tfidy
jako socialni skupiny)

PRV
vV

Oosv 8

Komunikace

fe€ téla, fe¢ zvukd a slov, Ffe¢ pfedmétd a prostredi
vytvafeného Clovékem, Fe€ lidskych skutkd; cvi¢eni
pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani;
dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni; dialog;
komunikace v raznych; efektivni strategie: asertivni
komunikace, dovednosti komunikani obrany proti agresi a
manipulaci, oteviend a pozitivni komunikace; pravda, lez a
predstirani v komunikaci

v

CJ
PRV

OSv 9

Kooperace a
kompetice

rozvoj individudlnich dovednosti pro kooperaci; rozvoj
socialnich dovednosti pro; rozvoj individualnich a socialnich
dovednosti pro etické zvladani situaci soutéze, konkurence

TV
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Roéniky

v

odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd.;
pomahajici a prosocialni chovani (Clovék neocekava
protisluzbu); dovednosti rozhodovani v eticky problematickych
situacich vSedniho dne

OsvV Reseni problémiia |dovednosti pro feSeni probléml a rozhodovani z hlediska CJ
10 rozhodovaci rznych typa problémd a socialnich roli, problémy v v
dovednosti mezilidskych vztazich, zvliddani u€ebnich probléml vazanych
na latku pfedmétl, problémy v seberegulaci
OSV | Hodnoty, postoje, analyzy vlastnich i cizich postoji a hodnot a jejich projevd v CJ
11 prakticka etika chovani lidi; vytvafeni povédomi o kvalitach typu

3.7.2 Vychova demokratického obéana

Tematické okruhy prafezového tématu jsou zaméfeny na utvareni a rozvijeni demokratickych védomosti, dovednosti a postoju potfebnych pro aktivni
uCast zakd — budoucich dospélych ob&anl — v Zivoté demokratické spole€nosti. Pfi jejich realizaci je uZite€né vychazet z realnych Zivotnich situaci a
doporu¢ené obsahy tematickych okruhd co nejvice vztahovat k Zivotni zkuSenosti Zaku.

Rozvrzeni integrace prafezového tématu do vyuky pfedmétd v danych roénicich:

Skola

zapojeni zakd do Zaékovské samospravy ; formy
participace Zaku na Zivoté mistni komunity;
spoluprace Skoly se spravnimi organy a institucemi
v obci

Roéniky
Tematické okruhy 1. 2. 4, 5.
Skola jako model otevieného partnerstvi a
demokratického spolecenstvi, demokraticka
atmosféra a demokratické vztahy ve Skole; zpusoby
« . « uplatfiovani demokratickych principl a hodnot v
vDO 1 | Obcanskaspolecnosta | o dennim  zivots Skoly (vyznam aktivniho VL VL
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Roéniky

Obc¢an, obéanska

ob&an jako odpovédny ¢&len spolecnosti; Listina
zakladnich prav a svobod, prava a povinnosti

VDO 2 . . ob&ana; Gloha ob&ana v demokratické spoleénosti; VL VL
spolecnost a stat zakladni  principy ahodnoty demokratického
politického systému; principy souziti s minoritami
Formy participace volebni systémy a demokratické volby a politika;
VDO 3 | obéanu v politickém obec jako zékladni jednotka samospravy statu; VL VL
Zivoté spole€enské organizace a hnuti
Principy demokracie demokracie jako protivaha diktatury a anarchie;
VDO 4 | jako formy vlady a principy demokracie; zakladni kategorie fungovani VL VL

zpusobu rozhodovani

demokracie;

3.7.3 Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

Tematické okruhy prafezového tématu podnécuji zajem 2akd o Evropu a svét a zprostfedkovavaji jim poznani Evropy a svéta jako uspofadaného
prostfedi, méniciho se v Case, v némz se lidé setkavaji, spolecné FeSi problémy a utvareji svlj Zivot. Prostfednictvim tematickych okruhd si Z&ci
zpfesnuji obraz Evropy, uvédomuji si souvislosti feSeni béznych situaci obCana s globalnimi problémy a moznosti utvafeni své vlastni Zivotni
perspektivy v evropském a globalnim prostoru.

Rozvrzeni integrace prafezového tématu do vyuky pfedmétd v danych roénicich:

f)[(rratka Tematické okruhy Obsah 5.
rodinné pfibéhy, zazitky a zkuSenosti z Evropy a
svéta; mista, udalosti a artefakty v blizkém okoli

EGS 1 Evropa a svét nas zajima |majici vztah k Evropé a svétu; nasi sousedé v VL
Evropé; Zivot déti v jinych zemich; lidov& slovesnost,
zvyky a tradice narodl Evropy

. .. |naSe vlast a Evropa; evropské krajiny; Evropa a
EGS2  Objevujeme Evropu asvét |qusi mezinarodni setkavani; stamni a evropské VL
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symboly; Den Evropy; Zivot Evropanl a styl Zivota
v evropskych rodinach; Zivotni styl a vzdélavani
mladych Evropanu

kofeny a zdroje evropskeé civilizace; kli¢ové mezniky

EGS3 Jsme Evropané evropskeé historie; Evropska integrace;

VL

3.6.4 Multikulturni vychova

Tematické okruhy Multikulturni vychovy vychazeji z aktualni situace ve Skole, reflektuji aktualni déni v misté Skoly, souasnou situaci ve spole¢nosti.
Vybér a realizace daného tematického okruhu, popf. tématu mize byt vyznamné ovlivnén vzdjemnou dohodou uditeld, uditeld a Zaku, uciteld
a rodicu.

Rozvrzeni integrace prarfezového tématu do vyuky pfedmétd v danych roénicich:

Roéniky
Kod PT | Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.

jedine¢nost kazdého Cclovéka a jeho individudlni
zvlastnosti; ¢lovék jako nedilna jednota télesné i dusSevni
stranky, ale i jako souc€éast etnika; poznavani vlastniho
kulturniho zakotveni; respektovani zvlastnosti rlznych
etnik (zejména cizincl nebo pfislusnikd etnik Zijicich v
misté Skoly);

MKV 1 Kulturni diference PRV

pravo vSech lidi Zit spole€¢né a podilet se na spolupraci;
udrZzovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi

MKV 2 Lidske vztahy lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, socialni, nabozenske, PRV
zajmové
rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur; odliSnost
lidi, ale i jejich vzdjemna rovnost; postaveni
MKV 3 | Etnicky puvod narodnostnich mensin; zakladni informace o rdznych PRV

T

evropské spolecnosti;
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Roéniky

multikulturalita sou¢asného svéta a predpokladany vyvoj
v budoucnosti;  multikulturalita jako  prostfedek

MKV 4 Multikulturalita vzajemného obohacovanf; specifické rysy jazykl a jejich VL VL
rovnocennost;
MKV 5 Princip socialniho odpovédnost a pfispéni kazdého jedince za odstranéni VL VL

smiru a solidarity

diskriminace a pfedsudkud vaci etnickym skupinam;

3.7.5 Environmentalni vychova

Environmentalni vychova sméfuje k pochopeni vztahu ¢lovéka a Zivotniho prostredi.
Cilem je vést Zaky k uvédomélému a odpovédnému jednani jako jedincu i celé spole€nosti k jejimu udrzitelnému rozvoji a umoznit jim chapéani a

srovnani souvislosti aktualnich hledisek ekologickych, ekonomickych, védeckotechnickych, politickych a ob&anskych, hledisek ¢asovych i

prostorovych i moznosti riiznych variant feSeni environmentélnich probléma.
Vede jedince k ochrané a utvar eni prost fedi a napoméaha utvéret Zivotni styl a hodnotovou orientaci Zaka v zajmu udrZitelnosti rozvoje lidské
civilizace.

Rozvrzeni integrace prarfezového tématu do vyuky predmétd v danych roénicich:

Roéniky

Tématické okruhy

1.

EV1

Ekosystémy

les (les v naSem prostfedi, produkéni a mimoprodukéni
vyznamy lesa); pole (vyznam, zmény okolni krajiny vlivem
Clovéka, zpusoby hospodafeni na nich, pole a jejich
okoli); vodni zdroje (lidské aktivity spojené s vodnim
hospodarstvim, dulezitost pro krajinnou ekologii);lidské
sidlo — mésto — vesnice (umély ekosystém, jeho funkce a
vztahy k okoli, aplikace na mistni podminky); kulturni
krajina (pochopeni hlubokého ovlivnéni pfirody v prabé&hu
vzniku civilizace az po dneSek)

PRV

EV 2

Z&kladni podminky

voda (vztahy vlastnosti vody a Zivota, vyznam vody pro
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Roéniky

Zivota lidské aktivity, ochrana jeji Cistoty, pitnd voda ve svété a u
néas, zpusoby FeSeni); ovzdusi (vyznam pro Zivot na Zemi,
ohroZzovani ovzdusi a klimatické zmény, propojenost
svéta, Cistota ovzdusSi u nés); pida (propojenost sloZzek
prostfedi, zdroj vyZzivy, ohroZeni pudy, rekultivace a
situace v okoli

zemédélstvi a zivotni prostfedi, ekologické zemédélstvi;
doprava a Zivotni prostfedi (vyznam a vyvoj, energetické
zdroje dopravy a jeji vlivy na prostfedi, druhy dopravy a
ekologickd zatéz, doprava a globalizace); prumysl a
Lidské aktivity a 2ivotm’ pr_ostfedl’ (prumyslova revoluce a demograficky
EV 3 problémy Zivotniho V)'/VOj,.’ vlivy _ p_rﬂmyslu na prostredi, zpracovéve}mé PR PR
prostredi materiadly a jejich pdsobeni, odpady a hospodafeni s
odpady (odpady a pfiroda, principy a zpusoby
hospodafeni s odpady, druhotné suroviny); ochrana
pfirody a kulturnich pamatek (vyznam ochrany pfirody a
kulturnich pamatek; zmény v krajiné (krajina dfive a dnes,
vliv lidskych aktivit,

naSe obec (pfirodni =zdroje, jejich pavod, zpUsoby
vyuzivani a feSeni odpadového hospodafrstvi, pfiroda a
kultura obce a jeji ochrana, zajiStovani ochrany Zivotniho
prostfedi v obci - instituce, nevladni organizace, lidé); nas
Zivotni styl (spotfeba véci, energie, odpady, zpusoby PR PR
jednani a vlivy na prostfedi); aktualni (lokalni) ekologicky
problém (pfiklad problému, jeho pfiina, duasledky,
souvislosti, moZnosti a zpasoby feSeni, hodnoceni, vlastni
nézor, jeho zdivodhovani a prezentace);

EV 4 Vztah évlovfaka
k prostredi

3.6.6 Medialni vychova

Medialni vychova na urovni zakladniho vzdélavani obsahuje z&kladni poznatky a dovednosti tykajici se médii a medialni komunikace. Tematické
okruhy mediélni vychovy se €leni na tematické okruhy receptivnich €innosti a tematické okruhy produktivnich ¢innosti.

Tematické okruhy receptivnich éinnosti: MV 1-5
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“y,
Pdfxchaly

Iy

Rozvrzeni integrace prarfezového tématu do vyuky predmétd v danych roénicich:

S ematické okruhy produktivnich €innosti: MV6-7

Roéniky
Tématické okruhy 1. 4, 5.
péstovani kritického pfistupu ke zpravodajstvi
Kritické éteni a a reklamé; rozliSovani zdbavnich (,bulvarnich®) prvkad . .
MV 1 vnimani medidlnich | ve  sdéleni od informativnich  a spolecensky I -CJ |- CJ
sdéleni vyznamnych; hodnotici prvky ve sdéleni (vybér slov a
zabéru);
Interpretace vztahu rizné typy sdéleni, jejich rozliSovani a jejich funkce; .
MV 2 mediélnich sdélenia | rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi ,faktickym“ a CJ
reality Lfiktivnim*“ obsahem;
pfiklady pravidelnosti v uspofadani mediovanych
P sdéleni, zejména ve zpravodajstvi (srovnavani .
MV 3 Séaé\llgr?imedlalmch titulnich stran rznych denik) a dalSich mediélnich CJ
sdéleni (napfiklad skladba a vybér sdéleni
v Casopisech pro dospivajici)
Vniméni autora identifikovani postoji a nazord autora v mediovaném a
MV 4 o o S CJ
medialnich sdéleni sdélenti;
Fungovani a vliv . C e . , X
MV 5 L o N : : CJ
médii ve spoleénosti organizace a postaveni medii ve spolecnosti;
uplatnéni a vybér vyrazovych prostfedkd a jejich
kombinaci pro tvorbu vécné& spravnych a
Tvorba medialniho komunikacné (spoleCensky a situaéné) vhodnych X a
MV 6 o e o o 9 oy ) CJ CJ
sdéleni sdéleni; tvorba medialniho sdéleni pro Skolni ¢asopis,
rozhlas, televizi ¢i internetové médium; technologické
moznosti a jejich omezeni
MV 7 Prace v realizaénim redakce S$kolniho c¢asopisu, rozhlasu, televize i CJ
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Roéniky

internetového média; utvafeni tymu, vyznam rdznych
vékovych a sociélnich skupin pro obohaceni tymu,
komunikace a spoluprace v tymu; stanoveni si cile,
¢asoveho harmonogramu a delegovani Ukolu
a zodpovédnosti; faktory ovliviujici praci v tymu;
pravidelnost medialni produkce
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71 Ucebni plan

4.1 Tabulace uéebniho planu

1. Stupen ZS

e _ . . . Roénik — tydenni hodinova Minimalni
Vzdélavaci oblasti Vyué€ovaci pfedmeét dotace + . NaSe dotace
c¢asova 1 _5
dotace - k
1. 2. 3. 4. 5. 1. — 5. roénik roeni
Cesky jazyk a
Jazyk a jazykova komunikace literatura 9 9 8 8 9 35 43
Anglicky jazyk - - 3 3 3 9 9
Matematika a jeji aplikace Matematika 5 5 4 4 4 20 22
Informac¢ni a komunika¢ni technologie Informatika - - 1 1 1 1 3
. Prvouka 2 2 3 - -
Clovék a jeho svét Prirodovéda - - - 2 1 12 13
Vlastivéda - - - 1 2
Uméni a kultura Vytvarna vychova 1 1 2 2 2 12 13
ent a kult Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Clovék a zdravi Té&lesna vychova 2 2 2 2 2 10 10
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 5
Prafezova témata - - - - - - integrovana integrovana
Cesky jazyk 2 2 1 1 2
Disponibilni ¢asovéa dotace Matematika 1 1
Volna ,
(Z celkového poétu hodinové dotace daného Informatika - _ L ! 14 14
predmétu) Prvouka - - 1 - -
Vytvarna vychova - - 1 - -
Celkova povinna ¢asova dotace 21 21 25 25 26 118 118
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Qs 1.2 Poznamky k uéebnimu planu

Cesky jazyk v 1. -5. roéniku je posilen o disponibilni hodiny z diivodu posileni rozvoje &tenaiské dovednosti.

Informatika je jako samostatny vyucovaci pfedmét zafazena od 3. ro€niku s dotaci jedné hodiny tydné.
Prvouka a vytvarna vychova ve tfetim ro¢niku jsou posileny o 1 vyu€ovaci hodinu z organiza¢nich davoda — spojeni 3., 4. a 5. ro¢niku.

Ucebni osnovy jednotlivych predmétl obsahuiji:
charakteristiku vyu€ovaciho pfedmétu
vzdélavaci obsah vyu€ovaciho pfedmétu
¢asoveé vymezeni

YV V V V

5JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE

5.1 Cesky jazyk a literatura
5.2 Anglicky jazyk

6 CLOVEK A JEHO SVET
7 MATEMATIKA A JEJi APLIKACE
8 INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
9 UMENI A KULTURA
9.1 Vytvarna vychova
9.2 Hudebni vychova
10 CLOVEK A ZDRAVI

11 CLOVEK A SVET PRACE

Skola pro viechny
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®12 Hodnoceni

12.1 Zpusoby a kritéria hodnoceni

Zména v cilech uceni pfinesla nevyhnutelné nejen zménu vyucovacich metod, ale i zménu kritérii a nastroji hodnoceni. Na nasi Skole hodnoceni

zacina tam, kde zadame Zakovi ukol. Idedlni stav pro nas nastava tehdy, kdyz kazdy zak pracuje na drovni osobniho maxima, kdy u¢eni zvlada,
rozumi mu a proziva svdj osobni Gspéch.

Kritéria vychazeji z toho, co mé zak umét - co jsou oCekavané vystupy v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Pfi hodnoceni rozvoje kli€ovych
kompetenci, kterymi jsou dovednosti komplexni povahy a rozvijeji se neustale, je nutné vice se zamyslet nad tim, co a jak budeme hodnotit. Tyto
dovednosti totiz nelze vzdy kvantifikovat, je ale potfeba sledovat jejich rozvoj a je nutné je vyhodnocovat na autentickych tkolech.

Zpasoby hodnoceni

Na hodnoceni se podileji Zaci, ucitel i rodi¢. Zaci jsou vedeni k vlastnimu hodnoceni prace individualné i ve skupinach, nebot metody kooperativniho
u€eni vyuzivdme velmi Casto. Charakter prace nuti ucitele k vétSimu zapojeni déti do hodnoceni, nez je tomu pfi frontalni praci. Vedeme déti k tomu,
aby si uvédomovaly, co se jim povedlo a co ne a jak si vedli ostatni. Hodnoti se nejen samotné skupiny, ale i jednotlivci vzajemné, dale jednotlivci
hodnoti sami sebe v kontextu skupiny a na zavér maze byt vysledek prace jedné skupiny ohodnocen ostatnimi skupinami a ucitelem.

PFi tomto zplsobu hodnoceni v podstaté znamky prestavaji byt podstatné, dulezité, protoZze Z&ci vidi a slySi reakce ostatnich a uvédomuiji si, v ¢em

chybovali, co se povedlo a hlavné jak postupovat pFisté, aby se chyb vyvarovali. Déti jsou tak vedeny k tomu, Ze chyba je pfi ueni pfirozenym jevem
a nebudou za ni trestany.

Hodnotici néstroje

projektd, vytvarné prace, fotografie..), dokumentuji vyvoj jednotlivych kompetenci v ¢ase. Zaci se uci vysledky své prace tfidit a zpétné hodnotit.
Rozhovor - pravidelnd vyména nazord mezi uciteli, Zaky a rodi€i nejcastéji pfi konzultacnich hodinach, ale i jindy podle potfeby.

Diskuse - pravidelna zpétna vazba v jednotlivych tfidach, hodnoti se prace jednotlivct i celych skupin.

Ustni &i pisemné neformalni hodnoceni prace jednotlivce, které vyjadfi konkrétné, co se povedlo a co ne (hodnoceni slovy "musi$ se vic snazit" je
sice Ustnim hodnocenim, ale ditéti nic nefika - je formalni)

Na zakladé takto Siroce pojatého komplexniho hodnoceni prace zaku ucitel hodnoti Zaky na vysvédé€eni slovné nebo zndmkami. Slovné v prvnich
dvou ro¢nicich, ve vyssich tfidach pfechazime k vysvédceni se znamkami. Nasim cilem vSak je, aby znamka byla uz jen kone¢nym ¢iselnym
vyjadrenim stavu, ktery dité i rodi¢ znaji z prabé&zného Siroce pojatého popisného hodnoceni.
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"12.2 Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani Zakt ve Skole a na akcich pofadanych Skolou zaku

Hodnoceni prabéhu a vysledkd vzdélavani a chovani Zaka musi byt jednoznacné, srovnatelné s pfedem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné,
vécné a vSestranné. Zdlraznuje individualni pokrok Zaka a podnécuje ho k dalSimu rozvoji.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédcéeni. Pololetni vysvédc&eni vraci zéakonni zastupci nebo zZak po jeho zhlédnuti neprodlené Skole.
Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka v prabéhu roku (pribézné hodnoceni) a na vysvédceni je ve 3. — 5.ro¢niku vyjadfeno klasifikaénim stupném.
Slovné jsou hodnoceny vSechny pfedméty v 1. a 2. ro€niku. V pfipadé vzdélavani zaka podle § 41 (individualni vzdélavéani) voli zdkonni zastupci
zéka klasifikaci nebo slovni hodnoceni bez ohledu na ro¢nik, formu hodnoceni schvaluje Feditel Skoly. Skola zaijisti pfepis slovniho hodnoceni na
klasifikaci v pfipadé vyzadani zakladni Skolou, na kterou Zak prestupuje.

Hodnoceni prabéhu a vysledkd vzdélavani kazdého Zaka je plné v kompetenci pfislusného vyucujiciho, ktery zodpovida za jeho spravnost,
spravedlivost a objektivitu.

Predmétem Skolniho hodnoceni je prabéh &innosti, vysledek nebo chovani. Pfi hodnoceni je tfeba oprostit se od emocionalni stranky, pfedmétem
hodnoceni neni Zak a jeho vlastnosti a schopnosti.

12.3 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

Sebehodnoceni je jednou z kompetenci ziskavanych v prab&hu vzdélavani.

Realizuje se ustni formou nebo pisemnou formou po individuélni i skupinové praci.

Je zafazovano do procesu vzdélavani prabézné, pfimérené k véku zakld. Sebehodnoceni se déti u¢i také prostrednictvim individualnich tfidnich
schuzek v triadé rodi¢ — ucitel — zak. U zaku individualné vzdélavanych podle § 41 Sk. zdkona podporuje forma pololetniho zkouSeni dovednost
sebehodnoceni.

12.4 Stupné hodnoceni prospéchu a chovani pfi pouZiti klasifikace a jejich charakteristika, véetné pfedem stanovenych kritérii

Chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v pfipadé pouZziti klasifikace hodnoti na vysvéd&eni témito stupni:

1 — chovani je v souladu s pravidly danymi Skolnim fadem a dohodnutymi pravidly Skoly, nebo

2 — v chovéani Zaka se Casto objevuji pfestupky proti pravidlim chovani danymi Skolnim fadem nebo dalSimi pravidly Skoly a Zdk nema snahu o
zlepSeni svého chovani, nebo

3 — Z&k zavazné porusil pravidla chovani dana Skolnim fadem.

Je-li chovani hodnoceno slovné, hlavnim kritériem hodnoceni je dodrZzovani pravidel Skoly.

Hodnoceni chovani Zaka na vysvéd&eni navrhuje tfidni ucitel.

Klasifikace zahrnuje Urover vzdélani zaka, které doséhl zejména vzhledem k o¢ekavanym vystupdm formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych
pFfedmétd Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k véku Zaka, obsahuje ohodnoceni pile Zaka a jeho
pFistupu ke vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v pfipadé pouZiti
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"<lasifikace hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu 1, 2, 3, 4 nebo 5.

Z&kladni kritéria klasifikacnich stupfid: ( zahrnuji i ohodnoceni snahy, pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani.)
1 — vysledky vzdélavani zaka jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami pfedmétu, 2ak zvlada ucivo daného ro¢niku v plném rozsahu, pracuje ¢asto i nad
ramec zakladnich pozadavki,

2 — vysledky vzdélavani Zaka jsou vétSinou v souladu s u¢ebnimi osnovami pfedmétu, Zak zvlada uc€ivo daného ro¢niku s méné Castymi obtizemi,
pIni svédomité zadané ukoly,

3 — vysledky vzdélavani Zaka jsou v podstaté v souladu s u¢ebnimi osnovami pfedmétu, 2ak zvlada uc€ivo daného ro¢niku s Castymi obtizemi, které
ma snahu napravit, pIni zadané ukoly s ob&asnymi vykyvy,

4 — vysledky vzdélavani zaka jsou Casto v rozporu s u€ebnimi osnovami pfedmétu, zak s obtizemi zvlada ucivo daného ro¢niku, mé €asté vykyvy
v pfistupu k zadanym ukoltm,

5 - vysledky vzdélavani Zaka nesplruji u€ebni osnovy pfedmétu, zak nezvlada ucivo daného ro¢niku, neplni zakladni ukoly ve vyuce.

12.5 Zé&sady pro pouzivani slovniho hodnoceni
v souladu s 815 odst.2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, v€etné pfedem stanovenych kritérii

V pfipadé pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zaki popsany tak, aby byla zfejma aroven vzdélani Zaka, které dosahl zejména ve
vztahu k o€ekavanym vystuptm formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych pfedmétd Skolniho vzdélavaciho programu.

Obsahuje ocenéni Uspéchu zaka, zdaraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na které je tfeba se zaméfit, a naznaceni dalSiho rozvoje Zaka.
Obsahuje také doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym netdspéchim zéka a jak je pfekonéavat.

Je adresované Zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné.

Je individualizované vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim Zéka.

Zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani Zaka v jeho vyvoiji.

Obsahuje ohodnoceni snahy, pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani.

Kritéria pro pfevod slovniho hodnoceni na klasifikaci:

Ovladnuti u¢iva predepsaneho osnovami

1 - vyborny ovlada bezpecné

2 — chvalitebny Ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znaénymi mezerami
5 — nedostatecny neovlada
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Uroven mysleni

1 - vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostate¢ny

nesamostatné mysleni

5 — nedostatecny

odpovida nespravné i na navodné otazky

Uroven vyjadiovani

1 - vyborny vystiZzné a pomérné presné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 — dostate¢ny

myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

5 — nedostatecny

i na ndvodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, reSeni ukola, chyby, jichZ se Zak dopousti

1 - vyborny

uziva védomosti, spolehlivé a uvédomele dovednosti; pracuje
samostatné, piesné a s jistotou

2 — chvalitebny

se jen menSich chyb

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pti feSeni Ukol, dopousti

3 — dobry

eSi Ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonava
potiZe a odstranuje chyby

4 — dostate¢ny

déla podstatné chyby, nesnadno je piekonava

5 - nedostatecny

prakticke Ukoly nedokéze splnit ani s pomoci

Pile a zjem o uceni

1 - vyborny aktivni, uc¢i se svédomité a se zajmem
2 - chvalitebny uci se svédomite
3 - dobry k uceni a praci nepotiebuje vétSich podnéti

4 - dostatecny

maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny

pomoc a pobizeni k uéeni jsou zatim neuc¢inné
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s~z

12.6 Zéasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédéeni pfi pouZiti klasifikace a slovniho hodnoceni

s~z

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim | neni-li v Zadném z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu horSim nez 2, pramér stupnu prospéchu ze vSech povinnych predmétu
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vysSi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném
velmi dobré, nebo tomuto odpovida slovni hodnoceni v pfipadé pfevedeni na klasifikaci

b) prospél(a) neni-li v Zzadném z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu 5 nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

C) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu 5 nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na
konci druhého pololeti

d) nehodnocen(a). neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem na konci prvniho pololeti

12.7 Zpuasob ziskavani podkladt pro hodnoceni

Hodnoceni prace Zaka je nedilnou soucasti vyuky. Hodnoceni poskytuje Zakovi okamzitou zpétnou vazbu o prabéhu a vysledcich jeho uceni. M&
hlavné hodnotu motivaéni.
Toto hodnoceni uditel zaznamenava pisemné do tydennich pland nebo Zakovskych knizek. Vyucujici se snazi vtomto hodnoceni zachytit

vSestrannost Zakovy individuélni prace i vysledky prace ve skupinach.

Podklady pro klasifikaci a slovni hodnoceni Zaka jsou shromazdovany v pribéhu celého obdobi Skolniho vyu€ovani. Frekvence je v kompetenci
pFislusného vyudujiciho tak, aby byl Zak hodnocen z daného pfedmétu nejméné jednou za mésic. Vyjimku tvofi Zdkova dlouhodoba nepfitomnost ve
vyuce.

Podklady pro hodnoceni jsou uchovavany v portfoliich Zaku, které jsou vyznamnou soucéasti hodnoceni Zaka.

Na vysvédceni, které je vydavano pololetné&, jsou vzdy hodnoceny vysledky prace Zaka za pfislusné obdobi.
12.8 Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkousSkach

Ma-li zdkonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mdze do 3 pracovnich dnd ode dne, kdy
se 0 hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vS8ak do 3 pracovnich dni od vydani vysvéd&eni, pozadat feditele Skoly o komisionalni
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¥ rezkoudeni Zaka; je-li vyudujicim zaka v daném pfedmétu Feditel Skoly, Zada zakonny zastupce krajsky Ufad. Komisionalni pfezkouseni se kone.<
nejpozdéji do 14 dnd od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka.

Zak, ktery pIni povinnou 3kolni dochéazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi,
ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto Zakovi mize Feditel Skoly na Z&dost jeho zakonného zastupce povolit
opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

Zaci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly dosud neopakovali roénik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvy3e ze dvou povinnych
pfedmétl s vyjimkou pfedmétd vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkou3ky se konaji nejpozdéji do konce pfisludného Skolniho roku v terminu stanoveném Feditelem 3koly. Zak maze v jednom dni skladat
pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&3né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodi mize feditel Skoly zakovi
stanovit nahradni termin opravné zkouSky nejpozdé&ji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zak zafazen do nejblizSiho vysSiho
ro¢niku.

V oddvodnénych pfipadech muaze krajsky ufad rozhodnout o konéni opravné zkousky a komisionélniho pfezkousSeni podle § 52 odst. 4 na jiné
zakladni Skole. ZkouSky se na Zadost krajského Ufadu uc€astni Skolni inspektor.

12.9 Zpusob hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Hodnoceni zZakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami se Ffidi vyhlaSkou €. 73/2005 Sb. a jeho pravidla jsou stanovena pro jednotlivé zaky
v individualnim vzdélavacim planu integrovaného zaka. Zaci mohou byt hodnoceni klasifikacnimi stupni i slovnim hodnocenim.

v w7z

U Zaka s vyvojovou poruchou u€eni rozhodne Feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka.
12.10 Hodnoceni zaku individuélné vzdélavanych podle § 41 Sk. zakona

Skola stanovuje a oznamuije terminy pololetniho a zavére¢ného hodnoceni rodiétim zakd. Rodi¢ (zakonny zastupce) vzdélavajici své dité podle § 41
Skolského zékona je povinen dostavit se s ditétem do Skoly jednou za pul roku na hodnoceni vysledkd vzdélavani. Dité si spolu s rodi¢em vede
slozku z kazdého pfedmétu, kam si zaklada ukazky svych praci, které nejlépe vystihuji jeho pokrok v daném pfedmétu. Zaci jsou zkoueni formou
individualniho rozhovoru, u néhoz jsou pfitomny tfi strany — rodi¢, ucitel (konzultant) a Zak. Tento rozhovor je veden nad pfinesenym portfoliem Zaka.
Hodnoceni nema rezim bé&zného komisionalniho zkouseni. Je prostfedkem pro zpétnou vazbu Zaka, vzdélavajiciho a Skolu. Hodnoceni podle
portfolia je zpusob, ktery velkou mérou dokaZze uciteli (konzultantovi) prokézat, zda se dité vzdélavéa a jakych pokroku dosahuje. Dité se zaroven uci
prezentovat svou praci a rodi¢ ma pfileZitost konzultovat s ucitelem své potfeby.

Cilem hodnoceni doméciho vzdélavani ve Skole ucitelem (konzultantem) by mélo byt zjiSténi, zda je dité doma b&hem pololeti rovhomérné
vzdélavano ve vSech pfedmétech a v rozsahu, ktery stanovuje Skolni vzdélavaci program.

Na zakladé zavérecného pololetniho hodnoceni je Zak hodnocen na vysvédceni a to bud klasifikaci, nebo SirSim slovnim hodnocenim podle volby
jeho vzdeélavajicich rodict schvalené feditelem Skoly.
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¥13 Autoevaluace Skoly
13.1 Cile autoevaluace

Autoevaluace je nastrojem hodnoceni kvality Skoly a nastrojem marketingového fizeni Skoly. Je soucasti podkladi podkladem pro formulace strategie
Skoly.

13.2 Faze evaluace

* vymezeni a pojmenovani oblasti
* planovani

* sbér informaci

* analyza informaci

* prezentace a formulace zavéru

13.3 Oblasti autoevaluace

Hlavni oblasti jsou dany Vyhlaskou €. 15/2005 Sb.

= podminky vzdélavani ve Skole

* prubéh vzdélavani

= spoluprace se zaky, rodi¢i a dalSimi osobami se vztahem ke vzdélavani ve Skole

= vysledky vzdélavani

* fizeni Skoly a pedagogickych pracovniku

= Uroven vysledkd prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

13.4 Nastroje a kritéria autoevaluace skoly

Oblasti hodnoceni Kritéria hodnoceni Nastroje hodnoceni Casové rozvrzeni Kdo
materialni, technické a | zmény oproti minulému stavu pozorovani, srovnavani 1x ro¢né feditelka Skoly
hygienické podminky revize, kontroly podle planu revizi technik BOZP
vzdélavani ve Skole kontrolni organy
pribéh vzdélavani soulad se vzdélavacim programem |kontrola tfidnich knih 1x mésicné feditelka Skoly
hospitace 2x ro¢né u kazdého ped. |feditelka, vyucujici
pracovnika
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Oblasti hodnoceni

Kritéria hodnoceni Nastroje hodnoceni Casové rozvrzeni Kdo

vztah Zak — pedagog sebehodnoceni 1x ro¢né (zaveér Skol.r.)  vyulujici

spokojeny zak rozhovor, anketa pfi zméné tfidniho ucitele

spokojeny rodi¢ dotaznik, reflexe pfi dnech | prabézné tiidni ucitelé
otevienych dvefi 2x rocné

spoluprace s rodiéi a
dalSimi osobami se
vztahem ke vzdélavani

setkavani, ucast na spole¢nych
akcich (schuzky rodi€u a pratel
Skoly, konzultace, vystoupeni zakd,

prezencni listiny
vystupy z pracovni dilny
prezentace akci na DVD a

pfileZitostné organizatofi akci

konec skolniho roku

ve Skole spole¢né akce zaméfené na pomoc |na strankach Skoly prabézné
Skole)
vysledky vzdélavani | zvladnuti oéekavanych vystupl pfehled vysledku 1x ro¢né feditelka
obord na konci 1. stupné prospéchu
zaznamy v tydennich 2x rocné tiidni ucitelé, Feditelka

planech
srovnavaci testy Kalibro

budou-li vhodné

Skoly

Skolni testy 1x ro¢né
fizeni Skoly a pocet zaku, naplnénost Skoly vykaz o z&kladni Skole 1x ro¢né feditelka Skoly
pedagogickych vysledky zapisu do 1.tfidy |1x rocné
pracovnikt demograficky vyvoj v obci

doklady o absolvovani 1x ro¢né ve spolupréci s obci
odborny rast kurzu
pedagogickych plan DVPP kontrola indexu prabézné feditelka Skoly a
pracovnikt studijni vysledky vyucujici

pribézné

aroven vysledka prace |soulad se SVP, naplfiovani vize SWOT analyza 1x za tfi roky pedagogove

Skoly vzhledem k
podminkam vzdélavani
a ekonomickym
zdrojam

Skoly
sledovani vyuziti finanénich
prostfedku

analyza rozpoctu

1x roéné

feditelka Skoly se
zastupiteli
Skolska rada
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